10.

STATUT STOWARZYSZENIA
, POKOLENIA WYBRZEZA GDANSKIEGO”

Rozdzial I
Przepisy ogolne
§1

Stowarzyszenie ,Pokolenia Wybrzeza Gdanskiego”, zwane dalej Stowarzyszeniem,
jest dobrowolnym, samorzadnym, trwalym zrzeszeniem majacym na celu
rozwijanie i propagowanie inicjatyw, postaw oraz dzialan zawartych w niniejszym
Statucie.

Stowarzyszenie dziala na mocy ustawy z dnia 07.04.1989 r. Prawo o
stowarzyszeniach (Dz. U. Nr 20 z 1989 r., poz. 104 wraz z pézn. zm.), ustawy z
dnia 24.04.2003 r. O dzialalnosci pozytku publicznego i wolontariacie (Dz. U. Nr

96, poz. 873) oraz niniejszego Statutu.

. Terenem dzialania jest Rzeczpospolita Polska, w szczegdlno$ci Pomorze a siedziba

miasto Gdansk.

Stowarzyszenie do realizacji swoich celow statutowych, moze prowadzié
dzialalno$¢ poza granicami Rzeczpospolitej Polskiej, na warunkach okre$lonych w
niniejszym Statucie, jezeli nie narusza to przepisOow prawa i zawartych umow
miedzynarodowych, ktérych Rzeczpospolita Polska jest strong.

Stowarzyszenie moze by¢ czlonkiem i uczestniczy¢é w pracach innych organizacji
krajowych i miedzynarodowych.

Stowarzyszenie posiada osobowo$¢ prawna.

Stowarzyszenie ma prawo uzywania pieczeci i znakéw organizacyjnych, zgodnie z
obowiazujacymi przepisami. Prawo do uzywania nazwy i symbolu graficznego jest
zastrzezone i przystuguje wylgcznie Stowarzyszeniu.

Stowarzyszenie moze powotywac¢ Oddzialy na zasadach okre$lonych w niniejszym
Statucie.

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialalnos¢ gospodarcza wylacznie w rozmiarach
shuzacych realizacji celow statutowych. Caly dochéd z tej dziatalnoéci winien by¢
przeznaczony na dzialalno$c¢ statutowa.

Stowarzyszenie samodzielnie okresla swoje cele, programy dzialania, struktury

organizacyjne oraz uchwala akty wewnetrzne dotyczace jego dzialalnosci.



Rozdzial 11
Cele Stowarzyszenia i sposob ich realizacji

§2

Celami Stowarzyszenia m.in. sg:

1.

Realizacja idealow postepowej lewicy, upowszechnianie zasad sprawiedliwoSci
spolecznej i zasad wspolzycia spolecznego, a nadto budowa, ksztaltowanie oraz
umacnianie spoleczenstwa obywatelskiego.

Rozwijanie kontaktow miedzypokoleniowych i miedzyorganizacyjnych.

. Ksztaltowanie spotecznego klimatu dla aktywno$ci mlodziezy i jej organizacji.

4. Upowszechnianie wiedzy spolecznej oraz postepowych, jak rowniez patriotycznych

tradycji.

Organizowanie samopomocy kolezenskiej.

§3

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1) Organizowanie spotkan pokoleniowych, zebran, konferencji, sesji popularno -
naukowych, sympozjéw, seminaridow, kursow szkoleniowych.

2) Tworzenie Oddzialow Stowarzyszenia.

3) Upowszechnianie zalozen programowych oraz dorobku Stowarzyszenia, jak
rOwniez organizacji wspolpracujacych, a nadto wspierajacych dzialalnosé
Stowarzyszenia.

4) Gromadzenie dokumentéw, pamigtek, symboli o znaczeniu historycznym
zwigzanych z treSciami dzialalno$ci Stowarzyszenia i prezentacja ich na
wystawach, sympozjach, czy tez w Srodkach spolecznego przekazu.

5) Tworzenie fundacji w oparciu o obowigzujace przepisy prawa.

6) Organizowanie grup samopomocy kolezenskiej.

7) Prowadzenie dzialalno$ci o$wiatowej, kulturalnej i gospodarczej w formach
powszechnie przyjetych, na podstawie przepiséw ogdlnie obowiazujacych.

Realizujac powyzsze cele, Stowarzyszenie opiera sie generalnie na spolecznej

dzialalno$ci czlonkéw Stowarzyszenia. Stowarzyszenie do prowadzenia swoich

spraw moze zatrudnia¢ pracownikow i tworzy¢ Biuro, ktorym kieruje Sekretarz

Stowarzyszenia lub Dyrektor Biura.



§4
1. Statutowa dzialalno$¢ Stowarzyszenia moze by¢ prowadzona jako nieodplatna lub
odplatna dzialalno§¢ pozytku publicznego, zgodnie z Polska Klasyfikacja
Dzialalno$ci (PKD).
2. Dzialalno$¢ Stowarzyszenia zgodnie z PKD w zakresie opisanym w ust. 1, posiada
kod:
1) 58.11. Z - wydawanie ksigzek,
2) 58.19. Z - pozostala dzialalno$¢ wydawnicza,
3) 69.10. Z - dzialalno$¢ prawnicza,
4) 69.20. Z - dzialalno$¢ rachunkowo-ksiegowa, doradztwo podatkowe,
5) 70.22. 7Z - pozostale doradztwo w zakresie prowadzenia dzialalnoSci
gospodarczej i zarzadzania,
6) 73.20.Z - badania rynku i opinii publicznej,
7) 74.10. Z - dzialalno$¢ w ramach specjalistycznego projektowania,
8) 74.90. Z - pozostala dzialalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna, gdzie
indziej niesklasyfikowana,
9) 85.59. B - pozostale pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej nie-
sklasyfikowane,
10) 85.60. Z - dzialalno$¢ wspomagajaca edukacje,
11) 88.99. Z - pozostala pomoc spoleczna bez zakwaterowania,
12) 94.99. Z - dzialalno$§¢ pozostalych organizacji czlonkowskich, gdzie indziej
niesklasyfikowana.

3. Dochod z dzialalnosSci odplatnej stuzy wylacznie do realizacji zadan publicznych

lub celow statutowych.
Rozdzial IT1
Czlonkowie, ich prawa i obowigzki
§5

1. Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:
1) Czlonkdéw Zwyczajnych,
2) Czlonkéw Wspierajacych.



§ 6

1. Czlonkiem Zwyczajnym Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne, ktére ukonczyty
18 lat, posiadaja zdolno$ci do czynno$ci prawnych i wyrazaja zainteresowanie
dzialalnoScig statutowa Stowarzyszenia.

2. Czlonkiem Zwyczajnym Stowarzyszenia zostaje sie po zlozeniu deklaracji pisemne;j
przez kandydata i podjeciu uchwaly przez Zarzad Stowarzyszenia o przyjeciu
kandydata w poczet Czlonkoéw Zwyczajnych Stowarzyszenia.

3. Czlonek Zwyczajny Stowarzyszenia posiada bierne i czynne prawo wyborcze
i ma prawo do:

1) Uczestniczenia w pracach Stowarzyszenia;
2) Zglaszania wnioskow, postulatow, opinii pod adresem Wladz Stowarzyszenia.

4. Czlonek Zwyczajny Stowarzyszenia obowigzany jest do:

1) Przestrzegania Statutu, uchwal i decyzji Wladz Stowarzyszenia;
2) Wspierania dzialalnoéci Stowarzyszenia m.in. przez oplacanie skladki
czlonkowskie;j.

5. Utrata Czlonkostwa Zwyczajnego nastepuje w przypadku:

1) Zlozenia rezygnacji lub $§mierci czlonka;
2) Skreslenia z Listy Czlonkéw Zwyczajnych Stowarzyszenia w przypadkach:

a) prowadzenia dzialalno$ci niezgodnej ze Statutem Stowarzyszenia,

b) popelnienie czynu, ktéory dyskwalifikuje Czlonka Zwyczajnego
Stowarzyszenia lub postepowanie to godzi w dobre imie Stowarzyszenia i
jego Wladz,

c) nieoplacenia skladki czlonkowskiej na rzecz Stowarzyszenia do konca
pierwszego kwartalu danego roku,

6. Od uchwaly Zarzadu w sprawie skre§lenia z Listy Czlonkow Zwyczajnych
Stowarzyszenia zainteresowanemu przystuguje prawo odwolania sie w terminie
14 dni od daty otrzymania chwaly wraz z uzasadnieniem, za pos$rednictwem
Zarzadu do Walnego Zgromadzenia Czlonkéw Stowarzyszenia, ktérego uchwata w

tej sprawie jest ostateczna, o czym winien by¢ skutecznie poinformowany.

§ 7
1. Czlonkiem Wspierajacym Stowarzyszenia moze by¢ zaréwno osoba fizyczna
posiadajaca pelng zdolno$§¢ do czynnoSci prawnych, jak i osoba prawna
zainteresowana dzialalnoScig statutowa Stowarzyszenia, ktora zadeklarowala

pomoc na jego rzecz w jakiejkolwiek formie, na ktéra wyrazi zgode Zarzad.



O przyjeciu i skres$leniu Czlonka Wspierajacego decyduje Zarzad, poprzez podjecie

w tej sprawie uchwaly.

. Od uchwaly Zarzadu w sprawie skre$lenia z Listy Czlonkéw Wspierajacych

Stowarzyszenia, zainteresowanemu przyshuguje prawo odwolania sie w terminie
14 dni od dania otrzymania uchwaly wraz z uzasadnieniem za poS$rednictwem
Zarzadu do Walnego Zgromadzenia Czlonkéw Stowarzyszenia, ktorego uchwata w
tej sprawie jest ostateczna, o czym winien by¢ skutecznie poinformowany.

Osoba prawna dziala w Stowarzyszeniu przez swego Przedstawiciela.

Czlonek Wspierajacy, z wyjatkiem czynnego i biernego prawa wyborczego, moze z
glosem doradczym uczestniczy¢ w posiedzeniach Wladz Stowarzyszenia.

Czlonek Wspierajacy jest zobowigzany do regularnego wywigzywania sie z
zadeklarowanych Swiadczen na rzecz Stowarzyszenia, a nadto przestrzegac zasad,
jakimi kieruje sie Stowarzyszenie, a wynikajacych z jego Statutu, Regulaminéw

oraz uchwal Wladz Stowarzyszenia.

Rozdzial IV
Wladze Stowarzyszenia
§8
Kadencja Wladz Stowarzyszenia trwa trzy lata, a czlonkowie Wladz
Stowarzyszenia pelnig powierzone im funkcje do czasu wyboru nowych Wtadz.
Uchwaly Wladz Stowarzyszenia zapadaja zwykla wiekszoScia glosow przy
obecnos$ci co najmniej polowy czlonkow Wiladz Stowarzyszenia chyba, ze Statut
stanowi inaczej. W przypadku, gdy ,za” jak i ,przeciw” oddano taka sama ilos¢

glosow, uchwale uwaza sie za nie podjeta.

. Uchwaly Wladz Stowarzyszenia s3 podejmowane w glosowaniu jawnym, chyba ze

na wniosek wiekszoSci, winny zosta¢ podjete w glosowaniu tajnym.

§9
Wiladzami Stowarzyszenia s3:
1) Walne Zgromadzenie Czlonk6w Stowarzyszenia,
2) Zarzad Stowarzyszenia, zwanej dalej Zarzadem,
3) Komisja Rewizyjna.
Czlonkowie Zarzadu nie moga by¢ skazani wyrokiem prawomocnym za
przestepstwo umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo

skarbowe.



3) Nie mozna laczy¢ czlonkostwa w Zarzadzie z czlonkostwem w Komisji Rewizyjnej,
ktorej czlonkowie:

1) nie moga by¢ spokrewnieni, spowinowaceni, pozostawa¢ w podleglosci
shuzbowej, w zwigzku malzenskim lub we wspdlnym pozyciu z czlonkiem
Zarzadu,

2) nie moga by¢ skazani wyrokiem prawomocnym za przestepstwo umyslne
Scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe,

3) moga otrzymywa¢ z tytulu pelnienia funkcji w tym organie zwrot
uzasadnionych kosztéw lub wynagrodzenie w wysokoSci nie wyzej niz
przecietne miesieczne wynagrodzenie w sektorze przedsiebiorstw ogloszone

przez Prezesa GUS za rok poprzedni.

§ 10
1. Najwyzsza wladza Stowarzyszenia jest Walne Zgromadzenie Czlonkow
Stowarzyszenia, do kompetencji, ktorego m.in. nalezy:
1) Rozpatrywanie 1 zatwierdzanie sprawozdan z dzialalno$ci Wladz
Stowarzyszenia.
2) Wybor Zarzadu w skladzie:
a) Przewodniczacego,
b) Na wniosek wybranego Przewodniczacego, Walne Zgromadzenie wybiera:
— zastepce (cow) przewodniczacego w liczbie 1 do 5,
— sekretarza,
— skarbnika oraz
— czlonkéw Zarzadu w liczbie od 1 do 3.
3) Wybor Komisji Rewizyjnej w liczbie od 3 do 5 czlonkow, w tym
— przewodniczacego,

— zastepce przewodniczacego,

sekretarza,
— od 1do 2 czlonkéw.
4) Udzielanie na wniosek Komisji Rewizyjnej absolutorium ustepujacemu
Zarzadowi Stowarzyszenia.
5) Uchwalanie zmian w Statucie Stowarzyszenia, rozpatrywanie odwolan od
uchwal Zarzadu przez podjecie stosownej uchwaly w kazdej sprawie wniesionej
pod obrady, a nie zastrzezonej do kompetencji innych wladz Stowarzyszenia.

6) Podejmowanie uchwat



7)

a) rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku;

b)w sprawach, w ktéorych Statut nie okresla wlasciwosci Wiadz
Stowarzyszenia.

Walne Zgromadzenie majace charakter zwyczajny, zwoluje Zarzad w terminie,

co najmniej 14 dniowym przed uplywem kadencji.

8) Walne Zgromadzenie o charakterze nadzwyczajnym, zwoluje Zarzad z

9)

inicjatywy wlasnej w terminie przez siebie ustalonym lub na wniosek Komisji
Rewizyjnej albo 1/3 liczby czlonkow Stowarzyszenia w przeciaggu 30 dni od
zlozZenia pisemnego wniosku wraz z jego uzasadnieniem.

O terminie i miejscu Walnego Zgromadzenia zawiadamia Zarzad na 14 dni
przed terminem jego odbycia, przesylajac Czlonkom Stowarzyszenia
proponowany porzadek Walnego Zgromadzenia lub wywieszajac go w siedzibie
Stowarzyszenia na 20 dni przed wyznaczonym terminem Walnego

Zgromadzenia.

10) Uchwaly Walnego Zgromadzenia sa prawomocne, gdy zapadaja zwykla

wiekszo$cig glosow chyba, ze postanowienia Statutu stanowig odmiennie, przy

obecnosci:

a) w pierwszym terminie — co najmniej polowy uprawnionych do glosowania
Czlonkow Stowarzyszenia,

b) w drugim terminie - wyznaczonym na ten sam dzief, w 30 minut po
pierwszym terminie, bez wzgledu na liczbe os6b obecnych uprawnionych
do glosowania Czlonkéw Stowarzyszenia.

11) W obradach Walnego Zgromadzenia z glosem stanowiacym uczestnicza
Czlonkowie Zwyczajni Stowarzyszenia, za$ Czlonkowie Wspierajacy i

Zaproszeni GoScie uczestnicza w nim z glosem doradczym.

§ 11

1. Do kompetencji Zarzadu nalezy m.in.:

1)
2)

3)

4)

Zwolywanie Zwyczajnego i Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.
Podejmowanie uchwal o przyjeciu i skresleniu z listy Czlonkow Zwyczajnych
oraz Wspierajacych.

Realizowanie kierunkéw dzialania Stowarzyszenia zapisanych w Rozdziale II
Statutu a nadto wskazanych w uchwale Walnego Zgromadzenia Czlonkéw
Stowarzyszenia.

Zatwierdzanie sprawozdan finansowych przedstawianych przez Skarbnika.



5) Biezace analizowanie pracy Stowarzyszenia.

6) Uchwalanie Regulamin6ow okreslajacych sposob dzialania Zarzadu.

7) Powolywanie Oddzialow Stowarzyszenia.

8) Podejmowanie uchwal w sprawach opisanych w § 1, ust. 4 i 5 Statutu.

9) Dokonywanie wykladni Statutu Stowarzyszenia, po zaciggnieciu opinii Komisji
Rewizyjnej.

10)Nadawanie i wnioskowanie o przyznanie nagrod, wyroznien oraz odznaczen
Czlonkom Stowarzyszenia.

11) Uchwalanie wysoko$ci skladki czlonkowskie;.

. Posiedzenia Zarzadu zwoluje w miare potrzeb, nie rzadziej niz raz w kwartale

Przewodniczacy lub wyznaczony przez niego Zastepca Przewodniczacego.

. W posiedzeniu Zarzadu z prawem glosu moze uczestniczyé Przewodniczacy

Komisji Rewizyjnej lub wyznaczony przez niego Czlonek wzglednie caly jej sklad

oraz zaproszeni goScie.

§ 12

Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym w zakresie caloksztaltu dzialalnosci,

a w szczegolnoSci gospodarki finansowej Stowarzyszenia i jest niezalezna do

Zarzadu.

. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej m.in. nalezy:

1) Nadzor i kontrolowanie dzialalno$ci Wladz Stowarzyszenia.

2) Kierowanie wnioskéw, zalecen pokontrolnych do Zarzadu, celem ich
rozpatrzenia wraz z ewentualnym wnioskiem o zwolanie Nadzwyczajnego
Walnego Zgromadzenia Czlonkéw Stowarzyszenia.

3) Przedstawianie Walnemu Zgromadzeniu oceny dzialalnos$ci czlonkow Zarzadu
Stowarzyszenia wraz z wnioskami w sprawie absolutorium.

. Posiedzenie Komisji Rewizyjnej odbywa sie co najmniej raz w roku lub na wniosek

Przewodniczacego w terminie przez niego wyznaczonym, a nadto na pisemny

wniosek dwoch czlonkéow Komisji Rewizyjnej w terminie 14 dniu od daty

zgloszenia wniosku.

§13
Do kompetencji Przewodniczacego Zarzadu, ktéry jednocze$nie przewodniczy

obradom nalezy m.in.:



1) Reprezentowanie Stowarzyszenia i jego Zarzadu na zewnatrz przed wszystkim
wladzami.
2) Kierowanie pracami Stowarzyszenia.
3) Przedstawianie Walnemu Zgromadzeniu kandydatow na funkcje:
— zastepcy(cow) przewodniczacego,
— sekretarza,
— skarbnika oraz
— czlonkow.
4) Proponowanie powierzania obowigzkow oraz zadan Czlonkom Stowarzyszenia.
5) Wnioskowanie o przyznanie nagréod, wyrdéznien oraz odznaczen Czlonkom

Stowarzyszenia.

§ 14

. Uzupekienie skltadu Wladz Stowarzyszenia w czasie trwania kadencji, nastepuje
poprzez ich wybor uzupelniajacy.

. Wyboru uzupelniajacego w skladzie Wladz Stowarzyszenia, dokonuje Zarzad lub
Komisja Rewizyjna we wlasnym zakresie do 50% swego skladu, wybranego przez
Walne Zgromadzenie.

. Gdy sklad Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej, po dokonaniu wyboru
uzupelniajacego, bedzie wymagal dalszego uzupehienia i w ocenie tych wladz jest
on niezbedny i konieczny dla ich funkcjonowania, uzupelnienie powstatego vacatu
w skladzie wladz moze nastgpi¢ na Nadzwyczajnym Zgromadzeniu Czlonkéw
Stowarzyszenia, ktore nalezy w tym celu zwola¢ w terminie 30 dni od podjecia
uchwaly w sprawie koniecznoSci uzupelnienia skladu Zarzadu lub Komisji

Rewizyjnej.

Rozdzial V

Oddzialy Stowarzyszenia
§15

. Oddzial Stowarzyszenia powoluje swoja uchwalg Zarzad Stowarzyszenia na
wniosek Sekretarza, gdy cheé¢ stworzenia Oddzialu wyrazi co najmniej 5 czlonkow
zwyczajnych, ktorzy zlozyli swoje deklaracje.
. Oddzial Stowarzyszenia na Zebraniu Sprawozdawczo — Wyborczym
1) wybiera Zarzad Oddzialu w skladzie:

a) Przewodniczacy,



b) Zastepca Przewodniczacego w liczbie od 1 do 3
¢) Sekretarza,
d) Skarbnika,
e) Czlonka lub Czlonkéw w liczbie od 1 do 3
2) przyjmuje kierunki i cele dzialania okreslone w Statucie Stowarzyszenia
3) dokonuje oceny Zarzadu Oddzialu
. Wybory Zarzadu Oddziatu oraz podejmowane przez niego uchwaty odbywaja sie w
glosowaniu jawnym, chyba ze zgloszony wniosek o tajno$¢, uzyska akceptacje
wiekszo$ci na zasadach opisanych w niniejszym Statucie.
. Kadencja Zarzadu Oddzialu trwa trzy lata.
. Zarzad Oddzialu
1) realizuje uchwaly Zarzadu Stowarzyszenia oraz uchwaly Zebrania
Sprawozdawczo - Wyborczego,
2) przyjmuje i skresla czlonkéw zwyczajnych oraz wspierajacych swego Oddzialu
na zasadach opisanych w niniejszym Statucie.
3) reprezentuje Oddzial Stowarzyszenia na zewnatrz, zgodnie z zasadami
przyjetymi w niniejszym Statucie.
4) kieruje pracami czlonkow Oddzialu i ponosi przed nimi pelng

odpowiedzialnosc¢.

§16
. Terenowy Oddzial Stowarzyszenia nie posiada osobowo$ci prawne;j.
. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym rozdziale, maja zastosowanie

postanowienia Statutu.

Rozdzial VI
Majatek Stowarzyszenia
§17
. Majatek Stowarzyszenia obejmuje majatek trwaly i majatek obrotowy.
. Zrédla finansowania majatku pochodza m.in. z przychodéw, do ktérych gléwnie
zalicza sie skladki czlonkowskie, darowizny, spadki, zapisy, dochody z wlasnej
dzialalno$ci, dochody z majatku Stowarzyszenia, z ofiarnoéci publicznej, z

przychodow finansowych, z subwencji i dotacji.



3. Kapital statutowy (podstawowy) tworzony jest z dodatniej rbéznicy miedzy
przychodami, a kosztami ustalonymi w rachunku zyskoéw i strat danego roku, z

przeznaczeniem na finansowanie dzialalnosci statutowej Stowarzyszenia.

§18

1. Stowarzyszenie nie moze udziela¢ pozyczek lub zabezpieczaé zobowigzania swoim
majatkiem w stosunku do swoich czlonkéw, cztonkéw organow lub pracownikow
oraz osob, z ktorymi czlonkowie, czlonkowie organéw oraz pracownicy pozostaja
w zwigzku malzenskim, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa, linii prostej,
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sa
zwiazani z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,osobami
bliskimi”.

2. Zabrania sie przekazywania majatku Stowarzyszenia osobom wymienionym w
pkt.1 na zasadach innych niz w stosunku do 0s6b trzecich, w szczego6lnosci, jezeli
przekazywanie to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach.

3. Zabrania sie wykorzystywanie majatku na rzecz os6b wymienionych w pkt. 1
przez te osoby na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, chyba, ze to
wykorzystanie wynika bezpo$rednio z jednego 1z celow statutowych
Stowarzyszenia.

4. Zabrania sie dokonywania zakupow na szczeg6lnych zasadach towaréw lub ushug
od podmiotéw, w ktorych uczestnicza czlonkowie Stowarzyszenia, czlonkowie jego

Wtladz lub pracownicy oraz czlonkowie ich rodzin.

§19
Stowarzyszenie moze otrzymywaé celem wsparcia swej dzialalnosci statutowej
dotacje, subwencje, czy tez inne $rodki finansowe wg. zasad okreslonych w odrebnych

przepisach.

§ 20
Dla wazno$ci pism i dokumentéw oraz o$wiadczen w sprawach finansowych,
majatkowych lub niemajatkowych wymagany jest podpis Przewodniczacego
Stowarzyszenia wzglednie Zastepcy Przewodniczacego dzialajacego wspdlnie z

Sekretarzem, Skarbnikiem, czy tez z Czlonkiem Zarzadu.



Rozdzial VII
Rozwigzanie Stowarzyszenia
§21
Uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje Zwyczajne lub Nadzwyczajne
Walne Zgromadzenie wiekszo$cig 2/3 glosow, przy obecno$ci, co najmniej polowy

liczby os6b uprawnionych do glosowania.

§ 22
W przypadku podjecia uchwaly o rozwigzaniu Stowarzyszenia, Walne Zgromadzenie
podejmuje nadto uchwale o przeznaczeniu majatku Stowarzyszenia i powolaniu

z posrod czlonkow Zarzadu, Komisje Likwidacyjna Stowarzyszenia.

Niniejszy Statut zostal uchwalony na Nadzwyczajnym Walnym Zgromadzeniu
Czlonkéw Stowarzyszenia ,, Pokolenia ” Wybrzeza Gdanskiego obradujqcego dnia

22.09.2012 r. w Gdansku i podpisany przez Zarzqd Stowarzyszenia w skladzie:

Roézanski Andrzej Wawrzyniec - Przewodniczqcy

Chabowski Mieczystaw - Wiceprzewodniczqcy
Kazub Zbigniew Kazimierz - Wiceprzewodniczqcy
Miodowski Zdzistaw - Wiceprzewodniczqcy
Napierzynski Sylwester - Sekretarz

Zieba Henryka Mieczystawa - Skarbnik

Gibala Jacek Wojciech - Czlonek Zarzqdu
Steporowska Ewa Maria - Czlonek Zarzqdu
Tarasiewicz Jerzy - Czlonek Zarzqdu



